Veranstaltung
Life-Sciences-Business: Moglichkeiten und
Instrumente der Mitarbeiterbindung

Veranstalter

BioTOP Berlin-Brandenburg
Dienststelle Hennigsdorf
Neuendorfstr. 19

16761 Hennigsdorf bei Berlin
Telefon 0 33 02/2 02-12 10
Email bb-life@biotop.de
www.biotop.de

Veranstaltungsort

TSB Technologiestiftung Berlin
Ludwig-Erhard-Haus, 5. Etage
Fasanenstralle 85

10623 Berlin

Teilnahmegebiihr
130 EUR zzgl. 19% USt. inkl. umfangreicher
Dokumentation und Pausengetranken.

Anmeldeinformationen

Nach Eingang der schriftlichen Anmeldung
erhalten Sie eine Bestdtigung und die
Rechnung zugesandt. Eine Stornierung bis
10 Tage vor der Veranstaltung ist mit keinen
Kosten verbunden. Erfolgt die Stornierung
bis 4 Tage vor der Veranstaltung, wird eine
Bearbeitungsgebiihr in Hohe von 50% der
Teilnehmergebiihr (hier 65 EUR zzgl.

19% USt.) berechnet. Bei spdteren Stornie-
rungen oder Nichterscheinen ist die Teil-
nehmergebiihr in voller Hohe zu bezahlen.
Selbstverstandlich akzeptieren wir ohne
zusatzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Die Veranstaltung wird gefordert von
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Life-Sciences-Business: Moglichkeiten und

Instrumente der Mitarbeiterbindung
Dipl.-Psych. Till Haustedt (haustedt+krejny)

Dipl.-Chem. Gabi Griitzner (micro resist technology GmbH)

Dr.-Ing. Alexander Biinz (KNAUER GmbH)
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Veranstaltungsziel

Um im Wettbewerb um gute Fach- und
Fiihrungskrafte in der Life-Science-Branche
zu bestehen, wird es immer wichtiger, Mit-
arbeiter nachhaltig zu binden. Wenn die
Belegschaft hdufig wechselt, ist das aufwen-
dig und teuer fiir das Unternehmen.

Jeder Arbeitgeber kann sich gliicklich
schatzen, wenn er loyale Mitarbeiter hat, die
sich dem Unternehmen tatsdchlich verbun-
den fiihlen. Mitarbeiterbindung entsteht
aber nur selten einfach so — der Arbeitgeber
muss einiges dafiir tun, um wertvolle
Mitarbeiter zu halten.

Das Seminar gibt einen Uberblick iiber
Moglichkeiten und Instrumente der Mitar-
beiterbindung und Erfahrungen erfolgreicher
Unternehmen.

Teilnehmer

Das Seminar richtet sich an Fiihrungskrafte
und Verantwortliche aus dem Bereich
Personalmanagement in Life-Sciences-
Unternehmen.

Auf Grund des Praxisbezuges ist die Teilneh-
merzahl auf 16 Personen begrenzt.

Referenten

Till Haustedt

Seit liber 8 Jahren arbeitet Till Haustedt mit
Fiihrungskraften, Mitarbeitern und Teams in
Coachings, Trainings und Teamentwicklungen.
Das wesentliche Merkmal seiner Arbeit ist,
Ressourcen in Menschen und Teams sichtbar,
spiirbar und nutzbar zu machen. Seit 2005 ist

Programm

der Diplompsychologe Geschaftsfiihrer von
haustedt+krejny und arbeitet insbesondere
mit klein- und mittelstandischen Unterneh-
men aus dem Raum Berlin.

Dipl.-Chem. Gabi Griitzner

Die einstige Entwicklungsingenieurin im
Forschungs- und Entwicklungsbereich des
Werkes fiir Fernsehelektronik in Berlin ist
seit Juli 1993 Geschaftsfiihrende Gesellschaf-
terin des Berliner Unternehmens micro resist
technology GmbH. 2004 war sie Preistragerin
im ersten Unternehmerinnenwettbewerb
Berlin, 2005 folgte die Berufung in den
,Beirat der Investitionsbank Berlin (IBB)"
und die Auszeichnung als familienfreund-
lichster Betrieb des Bezirks Treptow-
Kopenick, 2006 erhielt sie die Auszeichnung

»,Unternehmerin des Jahres 2006 des GroRen
Preises des Mittelstandes". Gabi Griitzner ist
Vorsitzende des Mittelstandsbeirats des
Wirtschaftssenators.

Dr.-Ing. Alexander Biinz

Dr. Biinz ist seit 2006 Geschaftsfiihrer der
KNAUER GmbH. Von 2001 bis 2006 war er
Geschiftsfiihrer der KRUSS GmbH in
Hamburg, und von 1996 bis 2001 begleitete
er verschiedene Positionen bei der
Degussa-Hiils AG (heute Evonik AG).

Der promovierte Chemieingenieur (TU
Hamburg-Harburg) hat einen MBA an der
TSM Business School, Twente, in den
Niederlanden erworben und ein Postdok-
torat an der UC Berkeley in Kalifornien
absolviert.

» Mitarbeiterbindung

17.09.2010

\. 9.00 —16.00 Uhr

»Guten Mix zwischen ALT und JUNG
anstreben” - Mitarbeiterbindung bei der
micro resist technology GmbH

- Instrumente und Methoden der erfolg-
reichen Mitarbeiterbindung

- Qualifikation und Motivation der Mitar-
beiter und Fiihrungskrafte

- Familienfreundlichkeit

- Der Schliissel des Erfolgs ist Bildung

- Innerbetriebliches Engagement fiir eine
exzellente Mitarbeiterfiihrung

+Warum wir unsere Mitarbeiter am liebsten
in den Garten schicken" - Mitarbeiter-
bindung bei der KNAUER GmbH

- Hineinschnuppern in andere Fachabtei-
lungen jahrlich fiir bis zu 5 Tage

- Kinderbetreuung im Haus bei Engpdssen
in KITA und Schule

- Erholungsbeihilfe

- Gewinnbeteiligung

- Friichte und Gemiise aus dem eigenen
Garten

- Offene Kommunikationskultur

Benchmark zur Mitarbeiterbindung
(Teil 1)

- Strukturierter Uberblick iiber die MaR-
nahmen zur Mitarbeiterbindung

- Austausch iiber die vorgestelten MalR-
nahmen

- Eigene Erfahrungen

- Offene Fragen

Umsetzungsworkshop zur Mitarbeiter-
bindung (Teil 2)

- Erorterung von Vor- und Nachteilen in
der konkreten Umsetzung

- Analyse der MaRnahmen mit Blick auf
die Bediirfnisse in der Life-Science-
Branche

- Erarbeitung konkreter Anpassungs- und
Umsetzungsideen fiir Unternehmen der
Life-Science-Branche






